


2.1.8. Принимать меры по недопущению любой возможности возникновения 

конфликта интересов и своевременно в письменной форме уведомлять своего 

непосредственного руководителя о возникшем конфликте интересов или о возможности 

его возникновения;   

2.1.9. Не совершать поступки, порочащие честь и достоинство работника Школы;    

2.1.10. Проявлять корректность в обращении с гражданами;    

2.1.11. Способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию;    
2.1.12. Не допускать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб репутации 

или авторитету Школы;    

2.1.13. Не разглашать охраняемую законом тайну, конфиденциальную информацию, 

ставшую известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей;   

2.1.14. Принимать меры к немедленному устранению причин и условий, нарушающих 

учебно-воспитательный процесс и нормальную работу Школы, немедленно сообщать о 

фактах подобного рода нарушений руководству Школы.   

2.2. Помимо указанных выше обязанностей педагогические работники Школы 

обязаны:   

2.2.1.  Обеспечивать высокую эффективность учебно-воспитательного и 

педагогического процессов, развивать у обучающихся самостоятельность, инициативу, 

нравственность, творческие способности.   

2.2.2. Не нарушать авторские права, противостоять плагиату и нарушению правил 

цитирования, сохранять конфиденциальность коллегиальных научно-исследовательских 

процессов до согласованного публичного представления результатов;   

2.2.3. Воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в 

объективном исполнении своих должностных обязанностей, а также избегать конфликтных 

ситуаций, способных нанести ущерб их репутации или авторитету Школы;   

2.2.4. Принимать, предусмотренные законодательством Российской Федерации меры 

по недопущению возникновения конфликтов интересов и урегулированию возникших 

конфликтов интересов.   

   

3. Ответственность за несоблюдение Требований  

 3.1. К работникам Школы, не соблюдающим настоящие Требования, могут быть 

применены меры дисциплинарного воздействия в соответствии с трудовым 

законодательством Российской Федерации, Уставом Школы и локальными актами Школы.   

3.2. Ответственность за несоблюдение настоящих Требований, повлекшее за собой 

существенное нарушение интересов и авторитета Школы, граждан или организаций, 

наступает в соответствии с законодательством Российской Федерации.   

  

  

  


